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Cislo zaznamu: 2022/36401
DOHODA

tislo: 22/24/054/10
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v rimci nirodného projektu ,,Chyt sa svojej $ance“- Opatrenie . 3 podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty vykondvajice hospodarsku &innost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 5 13/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi Gi¢astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Ruzomberok
sidlo: Nam. slobody 9, 034 01 RuZomberok

v mene ktorého kona: JUDr. Pubomir Kubati riaditel’ iiradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobow/fyzickou osobou

nazov/meno: ViaVitae, n.o.

sidlo/prevadzka: Plavisko 363/7, 034 01 RuZomberok
zastiipenym $tatutdrnym zastupcom: JUDr. Simona Pochybova
ICO: 45740933

DIC: 2023782453

SK NACE Rev2 (kéd/text) 87300 - Starost.o starSie os.
bankové spojenie:

IBAN: SK08 0900 0000 0050 4553 2556

zapisany v register neziskovych organizacii registri vedenom v Obvodny tirad Zilina
pod &islom: OVVS/NO-6/13

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,uéastnici dohody*).

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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Uvodné ustanovenia

Ukastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevk.u (d’alej.
len ,,dohoda*), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchidzaGov o zamestnanie (d’alej
len ,ZUoZ“). Dohoda sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozinosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ v ramei ndrodného projektu ,,Chyt' sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3
(dalej len »0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach

Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Clanok I.

. Udel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnivania ZUoZ (d’alej len ,finanény
prispevok*), v rimci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej $ance“- Opatrenie &. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a)  Operacéného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora nipravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitilnej a odolnej obnovy hospodarstva
Narodného projektu ,,Chyt sa svojej $ance®- Opatrenie €. 3
K6d ITMS-312081BNZ1

b) Ozndmenia & 2/2021/§54/CHS§/O37ESF

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢&. 16/2014 v platnom

zneni.* Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EV) &.

1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépske;j unie
na pomoc de minimis.**

d) Zéakona o sluzbich zamestnanosti
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych  Strukturalnych

a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,»Chyt' sa svojej Sance* —

v

Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s
platnymi a (¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ESF.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Narodny projekt Chy! sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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1. Vytvorit pracovné miesto(a) pre ZUoZ podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v
celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa s
tiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel
povinny preukazat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do

30

kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa s firadom
pisomne nedohodne inak, maximalne v$ak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na neuréity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh préc, ktoré savisia s predmetom
Cinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v truktire podla tabul’ky:

57
e

Predpokla da"xijr Predpokladana mesatnd | Predpokiadané

: : L : ) rice ‘ndklady na
Polet _ Kéd ~ datum vzniku celkovi cena p . : -
pracovnych |  Profesia S \ pracovného _prijatéhozamestnanca | kaidom
bt b Xy 1Sco-or |l ponier”. (v e)/doba poskytovgnia , jednothvom PM
iy e, s (vytvorema PM) e prispevku. s 5y
; . L  (6:mesiacov) stl, 5x st16
stllo o] st 0 o osls cste:  sth7
Pomocni
1 9 ocmlf 9412000 | 01.03.2022 - | 873,37 6 5240,22
v kuchyni

28

Predpokiadand |
. néldadyspoln 524022 .

1 V pripade, ak sa zamestnévatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat’ urad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
Ve°takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ tirad
0 jej prediZenie.

3. PredloZit’ iradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je

su¢astou pracovnej zmluvy, prifom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, Ze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie &. 3%

b) zamestnivatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné

c)

poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,
evidenciu obsadzovama/preobsadzovama pracovnych miest (priloha ¢&. 5),

d) podra potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi rad.

*Podra vyhlagky SU Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

Nadrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
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4. DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych mie.st v sulade s t')(zc'iml 1a 130 :1(;}::3
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy' o [’)latlt m.za Ny, dud
pricu dohodnutii mzdu. Zamestnavatel’ nie je opravneny znizit dohodnutu mzdu do
skonfenia trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych m.ifast vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s &lankom IIL tejto dohody predkladat iiradu mesacne pocas do?y
poskytovania finantného prispevku najneskér do posledného kalendarneho flna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotovemgch
Ziadost o vihradu platby a zirovefi 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niaklady na tihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnévatel'om, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZujii najmi: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie
ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom—
mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto&neni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy Gétovne;
jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Vramci doby udrzatelnosti pracovného miesta (potas troch mesiacov po skonleni
poskytovania prispevku) predkladat Gradu za kazdého ZUoZ mesacne kopie dokladov

o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov.

8. Oznamit' uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane ozndmenia ka?dého skongenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finan¢né prispevky na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru,
zamestnavatefom potvrdeni kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9. Oznamit’ dradu po jednom mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto jedného mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skonCenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predloZit’ osobitné tlaCivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou ¢&. 5) av pripade skoncenia pracovného pomeru aj képiu
dokladu o skon€eni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane
podas tohto mesiaca, zamestnavate? ma povinnost' preukazat’ tito skuto&nost’

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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v zmysle tohto ¢lanku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skon&enia pracovného
pomeru.

10. V pripade predasného skoncenia pracovne¢ho pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podl'a
bodu 2 tohto &lanku. Zarovei predlozit za kazdého nového ZUoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto €lanku.

11. Na vyziadanie iradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po celil dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12. UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto&iuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
ozna&enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovavat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit zamestnavatelovi finantny prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na ihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu ¢asti CCP:

- mesaéna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 65%
minimalnej celkovej ceny prace (dalej len , MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 €
pocas najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vyska finan&ného prispevku sa pomerne krati.

Nérodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Bl Eurdpsky fond regionalneho rozveja Mm & A
Celkova mesaéné ) Sl : Celkovy
cena prace prijatého IYIax. mesacnd lip rispevok na
vt kéd zamestnanca 80 % CCP vy3ka prispevku inotlivé PM
Tacovn s o Jednotliv
i | 18CO-08* (v €) /doba prijatého 65% MCCP G
poskytovania zamestnanca € o sl4xstl6
prispevku (ve) : S
(6 mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 sti4 stl.S e | stl.7
1 9412000 873,37 6 698,69 567,69 3 406,14
Spola max. 3 406.14
prispevok (v€)| = " "

V silade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho Ucéet mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podrla &lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade,
ak zamestnavatel nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené naklady v lehote
stanovenej v €lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ¥e konanim zamestnivatela dolo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vritit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendéarnych dni odo dita ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZen4 Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.

defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Realizovat’ ihradu finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhie do 11/2023.

5. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost, efektivnost a t&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

6. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujiice informovanost’, o'tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iiujo vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socialneho fondu. '

7. Overif & vybrany ZUoZ spliia podmienky projektu. -

8. Zabezpetit' vyplnenie a podpisanie Karty G¢astnika (najneskdr pred vstupom do NP).

*Podr'a vyhlasky SU Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
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Clanok IV.

Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuja len tie niklady, ktoré vznikli zamestnivatePovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deii jej G¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a s riadne oddvodnené a preukédzané a  boli uhradené zultu
zamestnévatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'aldich G¢tov preukézatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu udastnika.

3. Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom sii opravnené len v tom pripade, ak spliaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedaju potrebam -nirodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na tgely tejto dohody je uhrada 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 65% MCCP ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 € pocas najviac
6 mesiacov.

5. Dohodnuta vyika finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrZat’
po dobu minimélne 3 mesiace bez poskytnutia finan¢ného prispevku.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoé&tovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoétu EU. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon é; 523/,2 MsZang rgmoﬁoggg
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v essy tel
predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavate

siiCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sii¢astou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi ndrok na uhradenie ’nékladoY
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

Vo vizbe na €lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miest?
U zamestnavatela na tGcely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, L1
den, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do préce

na uvedenom pracovnom mieste a tento defi jeziroveii aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatelom,

V pripade predasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’
pracovné miesto ZUoZ z opravneného Uzemia a z opravnenej cielovej skupiny podla &L
IL. bodu 2 v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak,
maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho predéasného skonéenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa financny prispevok na uvolnené pracovné
miesto neposkytuje.

Poskytovanie finan&ného prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuti doba
udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, potas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s tradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendérnych dni) miesto nepreobsadj, je
povinny vratit’ iradu pomerni &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktoré¢ho neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je do€asne voPné napr. z dévodu dodasne; pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovné miesto
obsadit’ inym ZUoZ z evidencie UoZ tradu podTa &l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnii zmluvu na dobu urgita pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' dodasne volné pracovné miesto
nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto
doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatela povafuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajiicim obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu poltu pracovnych miest podla predchadzajicej vety,
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zamestnavatel je povinny preukézat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat idajmi uvedenymi v prilohe &. 6, ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ dradu pomerni Cast’
poskytnutého finan&ného prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendirnych dni odo diia
dorugenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote.

Vypodet pomernej &asti finanéného prispevku zadina nasledujucim ditom po zru$eni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9. Ak zamestnivatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha & 6) je povinny vratit’ iradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrusenych podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizgieho vyplateného finanéného
prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia dorugenia vyzvy uradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nemdZe dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivateI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnavatePovi na
tthradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad poruenie finan¢ne;j discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat’ odvod, penéle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dila skonCenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1. Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohf)dy v prlpade’ jej ?Eclivam}eh(')
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o qutﬁupem dorucene
druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom dorucenia oznamenia o
odstupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pricmea
prispevku povinny vratit na ucet dradu iradom stanoveni sumu posk’ytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorucenia vyzvy tradu na

vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iiradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zivainé porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zame’stnévatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, v ¢lanku V. bod

10 a na strane vradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2, 3. Odstipenie od
dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gi¢astnikov dohody.

Clénok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma t&astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych pri€in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méze
urad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak".

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom dcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zidvizkovo - privne vztahy spravuji a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gi€astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad).

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzidjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany cel a obsah sledovany touto
dohodou.
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9. Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma astnikmi dohody a i€innost
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. Ukinnost’ dohody skongi podl'a &lanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpi§af,_ie s-i ju riad’lze
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,(d4tum v elektronickom podpise)“
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona €. ,(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
JUDr. Simona Pochybova JUDr. Cubomir Kuban
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

LT 04b2 RO aa 2902 022 MZorneron dia LT 91 a4
NN
/ g .
1 iy kN
Vi 1) ziL i
EROIE 33 Zaltrad:
ICO: 45 740933 [ /| = /
DIC: 202 37824 53 |/
i li!: \>r‘n1'?- 0‘\)\\? i
JUDr. Simona Rochybova 7" JJUDY. Lubomir Kubah
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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