Dohoda
&. 22/24/060/16
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chrineného pracoviska a na
ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zdkona ¢.5/2004Z. 2. 0
sluzbsch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d'alej len ,,dohoda®),

JERET

* § K - *

Spis: RK1/AOTPaESF/ZAM/2022/6777
Cislo zaznamu: 2022/37243

uzatvorena medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny RuzZomberok

sidlo : Nam. slobody 9, 034 01 Ruzomberok

v mene ktorého kona: JUDr. Lubomir Kubai

ICO: 30794536

Zislo Gictu v tvare IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041 - Statna pokladnica
(dalej len ,irad®)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: ViaVitae, n.o.

sidlo zamestnavatel'a: Plavisko 363/7, 034 01 Ruzomberok

sidlo chraneného pracoviska: Plavisko 363/7, 034 01 Ruzomberok

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): JUDr. Simona Pochybova

ICO: 45740933

15islo/a GEtu/ov v tvare IBAN: SK08 0900 0000 0050 4553 2556

zapisany v registri: neziskovych organizicii, vedenom v: Okresny trad Zilina,
pod &islom: 6/13 .

(d’alej len ,,zamestnavatel)

spolu ,icastnici dohody*.

Clanok L.
U&el a predmet dohody

1. Uéelom dohody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska (CHP) a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len prispevok®) podla § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanostia o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Zakon o sluzbach zamestnanosti®).

strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozng s IBAN uétu, z ktor¢ho/ych bude zamestnavatel’ uskutoéhovat'
dzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedic/it sa aj tento/ticto iny/¢ IBAN. Platby z
hode o poskytnuti prispevku, nebudi povaZované za opriviené. '

! IBAN fiétu, na ktory budd poukazované platby zo
bankové prevody na ihradu uplatiiovanych preva
iného bankového Gitw/ov ako uvedené v tejto dol
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje tirad zo Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢&. 16/2014 v platnom zneni.
Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vesiniku ¢.192/2021, dia 6. 10. 2021 o g
Pravnym zékladom pre poskylovanic pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)’
& 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eur6pskej Ginie na pomoc de minimis. Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku
€.192/2021, dna 6. 10. 2021 *.
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie :
Komisic (EU)¢. 1407/2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eur6pskej
Gnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie ¢. L352/1 dina 24. 12. 2013 ",

a) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

Clénok 11
Prdva a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na uhradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuju, na zamestnavanie obCanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vy$ke podl'a ¢. Il bod 1, ak o prispevok pisomne
poZziada.

2. Zamestnavatel méze poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny 3tvrtrok
(referenény $tvrtrok ku ktorému sa viazu prislusné naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiuceho po kalendarnom stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ uradu (najneskor do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skon€eni prislusného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
zZiada) pisomnu Ziadost' o uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujiicimi skutoéne vynaloZené¢ opravnené naklady a prehlad o $truktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povazuje za
splnent, ak je fyzicky dorucena na urad najneskor v posledny defi uvedene;j lehoty.

3. Zadoklady podra bodu 2 sa povazuju najméi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uCtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni platby a iné doklady preukazujuce prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukéazat’ len elektronickym
vypisom z udtu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v sivislosti s preukazovanim thrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlafeny elektronicky datovy vypis z
Gétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kodom. V prehldseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytlageni a predloZeni takéhoto elektronického détového vypisu z u€tu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z uétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovivania
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dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné ukladanic v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, hrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predlozit’ aj ta cast’ pokladni¢nej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre ugely postidenia opravnenosti prislu$nych vydavkov nie
je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celii pokladniéni knihu za prislusny mesiac, postaci
len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachidza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona €.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovne;j Struktare:

Rozsah dohodnutého

. N 4 vat’
il L) SChqp.rE"s" v?kona\ " Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného éasu
zarobkovu ¢innost’ (v hod)

1 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkowvi ¢innost’
niZou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovia Cinnost’
vyssou ako 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dia uskutoCnenia zmeny, (najmd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi éinnos.t’,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vratane oz'ni'unepla
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodorp ¢. 4k _21ado’st1 0
poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym’ post‘lhnutm’] v
CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov S0 ZPapod.). Ak zamcstnavale! neoznami
aradu niektort zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podl'a prvej vety, irad
za obdobie od vzniku zmeny aZz do dia realneho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok

neposkytne.
radu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' a strpiet’ vykon

kontrole véetku potrebni sa&innost, a to priebezne po celi dobu
12.2028 odo diia poslednej (thrady opravnenych nakladov.

Na vyZiadanie 4 1kaz
kontroly a poskytovat’ pri tejto
platnosti tejto dohody az do 31.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Minis’terslva. prz’uc?, sociz'lvln’ych veci a rodiny Sloyellskej
republiky, Ustredia prace, sociélnych_ veci a rod{ny, ur’adu, Statnym kqntroh}ym or'gm}m}\’ a
organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych' vyka.Zov,'bankovvych vypisov xl'dilISlCh
dokladov a umoZnit vykonanic kontroly a auc}1t'u prlcbe'znc _pocas trvania zavazko-v,
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po L{konée’m ich 'lrvama'az (10'31.12..2028, vylyonl
poverenym zamestnancom kontrolnych a fuudllolrsk’ych organov primeranc po'c{l'menk,y na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni suc¢innost’.

Stranal z 8



8.

10.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na et uradu, najneskér viak
do 30 kalendirnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny oznamit tradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods.
| zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

V pripade vysledku zigtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zuctovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rimei opravnenych vydavkov tdradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznimit’ tato skuto&nost’ iradu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprinéleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho zakonnika z
vlastné¢ho podnetu, na zéklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel' je
v takych pripadoch povinny vratit’ na iidet uradu ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita prijatia preplatku, ak sa s iradom
nedohodne inak.

Uchovévat' tito dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok III.
Priva a povinnosti iradu

. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximélnej vysky 3 954,56 EUR, slovom

tritisicdeviit'stopit'desiatstyri EUR a pitdesiatSest centov za kalendarny rok 2022
Poskytnit’ najviac  25% z roénej vysky prispevku do vysky 988,64 EUR, slovom
devit'stoosemdesiatosem EUR a $est'desiat3tyri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovii &innost’ niz§ou, nanajvys rovnou 70% za prislusny
kalendarny Stvrtrok.

. Poskytnat’ prispevok za prislu$ny kalendarny $tvrtrok do 60 kalendirnych dni odo diia

predloZenia dokladov preukazujucich uhradu vynaloZenych nakladov a na zaklade pisomnej
Ziadosti o tthradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného &asu nizii ako
rozsah ustanoveného tyZzdenné¢ho pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtrocnej vysky prispevku.

. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to az
do skoncenia kontroly predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla €lanku I bod 3, ale len v lehote stanovenej
tradom. Ak zamestnéavatel’ nepreukaze vietky skutoéne vynaloZené naklady v stanovenej lehote,
urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do§lo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho
konania,
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6. Vrati zan;eslnévalel’ovi komplet originilov dokladov, predlozenych podl'a €lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

7. Zachovavat’ 'hospodémost’, efektivnost’ a u¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stilade s
§19 ods. 6 zékona o rozpoctovych pravidlach.

Clanok IV.
Oprivnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody s povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v savislosti s touto dohodou za obdobic od 01.01.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnavatclom skutocne vynalozené v sulade s prislusnou schémou pomoci, podl'a ktorej sa
prispcvok poskytuje (v pripade, ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou) a si opravnené
podla bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej diclne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a niklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenic objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranena dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

c) niklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a néklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu savisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori sit obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto naklady suvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska,

h) naklady na opravu a adrZzbu zariadenia chranenej diclne alebo chraneného pracoviska, ak toto

zariadenie vlastni zamestnavatel’,
i) naklady suvisiace so zabezpetovanim administrativy chranen

pracoviska.

ej dielne alebo chraneného

3. Ak sti¢astou nakladov podla bodu 2 je aj dail z pridane;j hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanc; hodnoty podl'a zédkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa daii z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad

chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Niklady na dopravu zamestnancov st naklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obéanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spit.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit poskytnuty prispevok

podra § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

Strana 5z 8



1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda zgvhospoc?é.reme s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovaval’ hospodarnost, efektivnost a l.,lCll‘II‘IOSl‘lCl.] p01’121t1a v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc’:tovjlch. pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie lilosp.odarm)’st.l:
efektivnosti a Gidelnosti vykona tirad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnyclh mforma'cn
a v salade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zod?ov?da f)bvyklym,
cendm v danom mieste a &ase a zodpovedd Gcelu, na ktory bol vyna!oze11,y. Prnvneranost .
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre danit précu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankm}' za porudenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR? v pravnych aktoch
EU. Sii to najmé zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 357/2015 Z. z. 0 financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, trad ozndmi
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné

prostriedky vo vyske poruienia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

4. Ak je prijimatelom prispevku podnik a &innost, na ktorii sa prispevok poskytuje je hospodérskou
¢innostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktora sa vzt'ahuji pravidla
pre Statnu pomoc, a to najmi
a) zakon €. 358/2015 Z. z. o Giprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej

pomoci a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov (zékon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani élankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &, 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis v sektore poInohospodarstva (dale;j
len ,,nariadenic Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny ziklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi ponohospodarskej prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jana 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci
za zlucite'né s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zaklad pre
Schému Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o ¥tatnej pomoci
opravneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci ({irad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za Gi¢elom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny
umozni’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, ulozit’
pokutu.

6. Platby v hotovosti st podl'a zdkona €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

7. Zamestnévatel’ siihlasi so zverejnenim tidajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
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dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné Cislo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujuca ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti,
e) polet zamestnancov, z toho pocel ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrusenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatel’a,

i) oblast podnikania.

Clinok VL
Skoné&enie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroveil splnenim
zévizkov oboch t&astnikov dohody, alebo uhradenim maximalnc; dohodnutej sumy podl’a ¢l. 111

bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHP.

_ Mimoriadne skongenie tejlto dohody méZze nastal na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia G&innosti jej skondenia zostavaji nedotknute.

nastat aj z dévodu vypovede. Kazdy Gcastnik dohody
dna doba je jednomesacna a zaCina plynat’ od
doruceni vypovede. V takom pripade urad
ktoré zamestnavatelovi vznikli do

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe
je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypove
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
poskytne prispevok len za preukazané prevadzkoveé naklady,

zagatia plynutia vypovednej doby.

¢ nastat’ aj z ddvodu odstupenia. Kazdy z ucastnikov
dohody je opravneny odstupit od dohody pri zdvainom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenic o odstipeni doruéené druhému ucastnikovi
dohody. Odstpenie je (€inné diiom dorugenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi
dohody. Odstapenim od dohody sa tato rusi od zatiatku. Zamestnavatel je povinny vratit’ na ucet
tiradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vycisli urad, do 30 dni od nadobudnutia
Géinnosti odstiipenia od dohody. Za zavazné poruenic podmicnok dohody sa povaZzuje porusenic
&lanku II bodov 6, 7 a Elanku III bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu

$kody vzniknute;j jej porusenim.

_ Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdz

vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia

 Forma skoncenia dohody nema
§ 451 Obtianskeho zékonnika.

niektorého z jej uéastnikov podl'a

Clanok VIL.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

bo dopliial len pisomnym dodatkom k dohode

_Utastnici dohody moézu dohodu menit’ ale
zaklade pisomného navrhu jedn¢ho z ucastnikov

podpisanym oboma &astnikmi dohody, na
dohody.

e neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zédkona o sluzbach

. Pravne vztahy vyslovn
konnikom a ostatnymi vicobecne zdvaznymi pravnymi predpismi

zamestnanosti, Ob&anskym z4
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Slovenskej republiky a Eurdpskych spologenstiev, ktoré majii relevantny vzt'ah k zdvizkom
ucastnikov dohody.

3. Ugastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

4. Dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Gi&innost’ dl:"lOm
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skongi splnenim zavézkov utastnikov
dohody, pokial neddjde k skonéeniu dohody podra ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI bod
3 alebo k odstiipeniu od dohody podl'a 1. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejlo dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovanid vzdy, ak prdvny udkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo zaruéeno.u
elektronickou pegatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali
a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla§t' nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)** »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&. 272/2016 Z. z.)*
JUDr. Simona Pochybova JUDr. Cubomir Kuban
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

09-%- 122

V Ruzomberku dita 6_ 4 Joldl V Ruzomberku dia

Za urad:

9 =1

. ? - \):~ - z
JUDr. Simoypg Pochybova “o M BV'-(‘)\\,)/ JUDr. Lubomir Kuba
Statutarny zastupdgd zamestnavatela riaditel’ uradu
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C.2.:2022/89110

Dodatok ¢. 1

k'doh?de ¢ 22/2?/060/16 o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nikladov
ch'ranenevho pracoviska a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbsch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov na kalendarny rok 2022
(dalej len ,,dohoda®),
uzatvoreny medzi Gcastnikmi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok

sidlo: Ndmestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): JUDr. Cubomir Kubai
ICO: 30794536

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(dalej len ,,iirad*)

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: ViaVitae, n.o.

sidlo zamestnavatela: Plavisko 363/7, 034 01 Ruzomberok

sidlo chraneného pracoviska: Plavisko 363/7, 034 01 Ruzomberok
ICO: 45740933

IBAN: SK08 0900 0000 0000 0050 4553 2556

Zapisany v registri: neziskovych organizicii, vedenom v: 0]
pod ¢&islom: 6/13.

(d’alej len ,zamestnavatel™)

kresny urad Zilina,

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok L.
Preambula

Dodatok sa uzatvara v silade s ¢la
na thradu prevadzkovych naklado

zamestnancov podla § 60 ods. 2
a doplneni niektorych zékonov v zneni n

09.03.2022 (dalej len ,,Dohoda®).

|

L]

nkom VIL bod 1) dohode €. 22/24/060/16 o poskytnuti prispevku
v chraneného pracoviska ana thradu nakladov na dopravu
sékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
eskordich predpisov na kalendamny rok 2022 zo dna



Tymto Dodatkom sa menia ¢lanky a body Dohody nasledovne:

Clanok II.
Predmet Dodatku

Clinok II - Prava a povinnosti zamestnavatela

- bod 4 sa meni a znie:

Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(ZP) v CHP v silade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej 3truktire':

27

Miera poklesu schopnosti vykonavat
zérobkovﬁpéinnus‘t’fy e

Pocet zamestnancov

Rozsah dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovy €innost
nizSou, nanajvy% rovnou 70 %

20

Zamestnaqec 50 ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévat zarobkovi €innost
vy33ou ako 70 %

Clanok ITI - Priva a povinnosti iradu

- bod 1 sa meni a znie:

Poskytnit zamestnavatefovi prispevok do maximalnej vysky 2 802,64 EUR?, slovom
dvetisicosemstodva EUR a Sestdesiatityri centov za kalendarny rok 2022 . Poskytnut’ najviac
25% z ro¢nej vysky prispevku do vySky 494,32 EUR, slovom Styristodevitdesiatityri EUR a
tridsatdva centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat

zarobkovl Cinnost’ niZSou, nanajvy$ rovnou 70 %

Stvrtrok.

Zaverecné ustanovenia Dodatku

Clanok III.

1. Tento Dodatok je neoddelitel'nou sicastou Dohody.

2. Ostatné ustanovenia Dohody zostavaju nezmenené.

za III. alV. kalendarny S$tvrtrok.
Poskytnut’ najviac  25% z ro¢nej vyiky prispevku do vySky 825,36 EUR, slovom
osemstodvadsatpat’ EUR a tridsatest’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zérobkovu ¢&innost' niZ$ou, nanajvys rovnou 70 % za IL kalendarny

3. Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a

zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4. Tento Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z Dodatku v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

6. Tento Dodatok nadobuda Gcinnost’ dfiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade s § 47a

dbéianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

V Tabulku Strukniry zamestnancov dopinit podla zaznamenanych redlnych zmien v CHD/CHP, ktoré nastali od zaciatku kalenddrneho $tvrfroka

po termin podania 2iadosti o poskytnutie prispevku

2 v pripade prispevku, kiory je minimdlnou pomocou je tdto suma obmedzend len do vysky stropu stanoveného prislusnou schémou pomoci de

minimis pre konkrémeho Ziadatela o prispevok

.
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7. Tento Dodatok je povinne zverejfiovany podla § Sa zékona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

8. Utastnici Dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k Dohode si preditali, porozumeli mu a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.

V Ruzomberku,dia: .G .lol7 V Ruzomberku, dita: 7 ¢ .20 LT

ViaVitae, n| 0.
Plavisko 7, 034 01 Ru2o

ICO: 45 740 833
DI8.9202 378 24

JUDr. Cubomir Kubai /'

JUDr. Simona Pothybovi ]
riadite UPSVaR RuZomber

Statutdrny zastupca zamestnavatel'a



